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ACTA- RESUM de la reunié de la Comissié paritaria general de seguiment de
I'Acord ComU de condicions pels empleats puUblics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants.

Reuni® de la Comissid paritaria general de seguiment de I'’Acord Comd,
celebrada a les 10:00 hores del dia 8 de novembre de 2016, a la seu de I'FMC
(Federacié de Municipis de Catalunya) situada al carrer Via Laietana, 33 6 pis
de Barcelona.

Hi assisteixen:

ESC-CCOO
José Gabriel Tinoco Ortiz
Antonio Cubel Jiménez

UGT Catalunya
José Antonio Fernandez Cdceres

Carles Villalante Sirvent

ACM
@ofoel de Yzaguirre
Alex Tarroja

EMC
Silvia Folch
Eugénia Revilla Esteve

Josep Manel Abad i Navarrete (com secretari de la Comissio)

Excusen la seva abséncia la senyora Maria Carme Noguer(FMC) i el senyor
Albert Guilera(ACM); també ho fa el Sr. Francesc Colomé, Alcalde de Les
Franqueses del Vallés i President de la Sectorial de Funcié Publica de I'ACM,
que tot i tenir prevista la seva assisténcia a la reunié no podra fer-ho per
quUestions sobrevingudes.

Ordre del dia: L
1. Aprovacié i signatura de I'acta de la darrera sessié de la Comissio del 6 \et

d'octubre de 2016.

2. Ratificacié dels acords de modificacié dels articles de I'Acord ComU de
Condicions dels empleats puUblics dels ens locals de Catalunya de
menys de 20.000 habitants.

3. Acord sobre la jornada laboral efectiva dels empleats publics subjectes
a I'Acord ComU de Condicions dels empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (any 2015-2017).

4. Alires. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la reunié.
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1.Aprovacié i signatura de I'acta de la darrera sessié de la Comissié del &

d'octubre de 20146.

La senyora Folch déna la benvinguda als membres assistents a la Comissié
Paritaria. S'aprova, es ratifica i se signa I'acta de la darrera sessié en queé es va
reunir la Comissié ( 6 d’octubre de 2016). Mentre el document es passa a la
signatura dels assistents, la senyora Revilla comenta com han anat els
contactes i les converses amb la Diputacié de Lieida i quines sén les previsions.
De moment la proposta és de fer trobades al Segria (Diputacio), Tarega o
Cervera, Alt Urgell o Solsonés i Pallars. Amb tot, es tracta d'una primera
proposta i estem en espera de confirmacié de dates des de la Diputacié de
Lleida.

2.Rdtificacié dels acords de modificacié dels articles de I'Acord Coml de
Condicions dels empleats pUblics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants.

D'acord amb el que es va acordar en la darrera reunid, es ratifiquen els acords
de modificacié d'alguns articles de I'Acord ComU de Condicions dels
empleats pUblics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants
segons el text que es va avancar als membres de la comissié per correu
electronic (Annex ). Es modifica I'art. 24.1, lletra a), paragraf primer i segon;
s'afegeix un nou paragraf (el cinque) a la lletra a) de I'art. 24.1; es modifica el
paragraf segon de I'art. 21; es modifica I'art. 51. 2 i es modifica I'art. &7.).
També es faculta la senyora Eugénia Revilla perqué presenti copia de la
modificacié dels articles esmentats a I'Autoritat Laboral per al seu diposit,
registre i comresponent publicacié.

3.Acord sobre la jornada laboral efectiva dels empleats publics subjectes a
'Acord ComU de Condicions dels empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (any 2015-2017).

a senyora Silvia Folch exposa la qUestid segons es va avancar a la darrera
reunid (i segons el document que figura a I'Annex Il). El Sr. Tinoco (CCOO)
comenta que en la seva opinid els dies 24 i 31 de desembre haurien de
descomptar-se, aixi, la xifra resultant no seria de 1642 hores sind de 1627.
Insisteix que s’hauria de fer constar que els dies 24 i 31 s'han de descomptar de
les 1642 hores. Seguidament intervé el Sr. Villalante (UGT) dient que des de la
seva organitzacié tenen una gran discrepancia i que han parlat amb els seus
companys de I'’AGE (Administracié General de I'Estat) i afegeix que I'Estat diu
una cosa i en fa una altra. El Sr. Villalante continua dient que vol eliminar
elements de conflicte i voldria suprimir del text termes com “minim", “efectiu” i =
“inferior”. Continua, manifestant que hem de deixar cada Ajuntament que
s'organitzi i que els Ajuntaments petits tenen la seva manera d'organitzar-se.
Continua, manifestant que es pot parlar de 37,5 hores de treball efectiu perqué

hi ha llocs on en fan menys. El senyor Villalante reclama que es parla de minims /
i no pot ser ofert com un minim. La senyora Revilla demana al senyor Villalante i
que no es limiti al paragraf i que acabi de llegir el text per comprendre el sentit 3eC

general del que hi ha escrit. Intervé el senyor Rafael de Yzaguirre (ACM) i li
recorda que el problema que veu, s'aclareix acabant de llegir el text. La
senyora Folch torna a dir al senyor Villalante que ha d'acabar de llegir les
conclusions en comprendre el sentit del text i no pot quedar-se només amb la
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part descriptiva. El senyor Villalante diu que cal eliminar el text «tedricament
com a minim». La senyora Revilla proposa suprimir el text «com a minimy.
Finalment i prou debatuda la giestié, s'’acorda suprimir el text «com a minimn i
que quedi « (...) tedricament obligat a complim. Tothom hi esta d'acord. El
senyor Villalante demana que es faci mencié en el document que les
disposicions procedents de |'Estat, el mateix Estat no les compleix. El senyor
Yzaguirre li pregunta al senyor Villalante quin problema té en que consti que és
I'Estat qui legisla i la Generalitat ho fa de manera subsidiaria. El senyor Villalante
demana que consti a I'acta que I'Estat legisla i després fa el que vol. La Sra.
Revilla posa de manifest que el Tribunal Constitucional diu que la jornada és de

37.5 hores setmanals i cal anar per aqui. El representant d'UGT, Senyor
Villalante respon que hi ha llocs que tenen 35 hores, govermns autondmics
inclosos i si hem d'arribar a explicar com s'arriben a les 1.627 hores aleshores
riurem tofs. A continuacid intervé el senyor Ferndndez Caceres (UGT) dient que

no ho podem detallar i que cal descomptar els sis dies d'assumptes propis a

les 1.642 hores. El senyor Tinoco apunta que pot entendre el que diuen perd
que els sis dies d’assumptes propis ja estan descomptats i no poden tornar a
descomptar-los a les 1.642 hores. La senyora Folch destaca que els
ajuntaments que tenen pactes previs, en cas d'adherir-se a I'Acord ComuU, no
necessariament els han de perdre. Poden assumir, adherir-se a I'Acord i
després afegir pactes posteriors com annexes. El senyor Villalante respon que
amb aquesta interpretacié esta d'acord. Intervé el senyor Alex Tarroja (ACM)
recordant que s'ha discutit molt sobre aquest tema i sempre es diu el mateix.
Insisteix que I'Acord ComuU és una eina a assumir pels ajuntaments i que si hi ha
pactes posteriors per millorar-lo, benvinguts siguin. Tot seguit, el senyor Cubel
(CCOO) aborda l'origen de I'Acord i recorda que es tracta de donar
cobertura a un percentatge molt elevat, de quasi 2/3 parts dels agjuntaments
catalans, que no en tenen. El marc és el que és i es va negociar amb aquesta
perspectiva sense que afectés a la capacitat negociadora dels ens locals. El
senyor Ferndndez Cdceres destaca que hi ha ajuntaments que estan per sota

les 37, hores i que és molt curds perqué no vol trepitjar convenis ni pactes que

hi ha signats pel territori. El senyor Tinoco respon que els agjuntaments de que
parla el representant d'UGT no sén el tipus d'ajuntament a qui va dirigit I'Acord
Comu. Afegeix que ens trobem en un escenari diferent al de fa uns anys i que

a la seva organitzacié també li agradaria vendre les 1.500 hores pero cal regir-

se pel que diu la llei. El senyor Villalante afegeix que aquest Acord havia de fer
que el personal dels ajuntaments no haguessin de recorrer a convenis de
sector com “oficines i despatxos” o “construccié”. També fa una recapitulacio
sobre la nova interpretacié de I'Acord i veu bé que un cop adherits a I'Acord

7 Com, els ajuntaments puguin afegir pactes posteriors, que aixd modifica el
7~ que s'ha estat dient fins ara. La senyora Revilla adverteix que aguesta
possibilitat ha estat sempre present i que aixd no modifica el que s'ha estat
dient fins ara. una altra cosa és modificar articles de I'’Acord a conveniéncia.

El senyor Tinoco posa I'exemple dels fons socials, ja que I'Acord no els
dntempla i mai s’ha dit que no és pogués fer. Sempre hem parlat d'afegir
annexos. Per altra banda, recorda que visitant el teritori, ha trobat molts
ajuntaments on es pot veure el personal laboral amb 1.800 hores al conveni. El
senyor Villalante pregunta que quantes hores apareixeran al text de I'acord i
vol que consti en acta que ell defensa que siguin les 1.642 a les quals s’ha de
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descomptar les 15 dels dies 24 i 31 de desembre, cosa que donaria com a
resultat 1.627 hores.

6. Altres. Precs i Preguntes.

En aquest punt es recorden els ajuntaments de Rubid i Veciana, que tenen
signada la seva adhesié a I'Acord perd qQue encara manca el procés de
registre. La senyora Revilla recorda que estd en fase d'aprovacié i tramit
I'adhesié de Campelles, La Fuliola, Les Lloses i Vilallonga de Ter.

s proposa el dia 14 de desembre per a la primera sessié de difusié de I'Acord
Comu a Lleida. Posteriorment, a peticié d'UGT es modifica la data i passa al
dia 28 de novembre.

El senyor Tinoco comenta que I'adhesié de I'ajuntament de la Vall d’en Bas ja
esta registrada.

La senyora Revilla fa saber als assistents que potser els interessa que en
dictamen de la Comissi® técnica de negociacié collectiva del Consell de
Relacions Laborals de Catalunya, aconsella I'adhesié a I'Acord ComU a una
empresa publica municipal.

Sense cap alire tema a tractar, es déna per acabada la reunid.
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PROPOSTA DE MODIFICACIO DE DIVERSOS ARTICLES DE L’ACORD COMU DE
CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PUBLICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE
MENYS DE 20.000 HABITANTS (2015-2107)

(codi de conveni nim. 79100015072015)"

El Reial decret llei 10/2015, de 11 de setembre, pel qual es concedeixen crédits
extraordinaris i suplements de crédit en el pressupost de |'Estat i s'adopten altres mesures
en materia d'ocupacié publica i d'estimul a I'economia (BOE num. 219, de 12-09-2015) va
tenir com objecte establir diverses mesures relacionades amb el personal al servei de les
administracions publiques aixi com altres mesures economiques per dotar de major
liquiditat als ajuntaments amb problemes financers. El Reial decret llei va entrar en vigor el
mateix dia de la seva publicacio oficial.

Amb posterioritat a aquest Reial decret llei es va aprovar el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat
public (en endavant TRLEBEP), que al seu lloc va derogar determinats aspectes del Reial
decret llei 10/2015.

Ambdues normes afecten de manera singular alguns aspectes recollits en I’Acord marc i
per aquest motiu es proposa la modificacié d’alguns dels seus articles:

1. Modificacié del nombre de dies de permis per assumptes particulars restituint un sisé dia

L’art. 2 de del Reial decret Llei 10/2015 va modificar la lletra k de I'art. 48 Llei 7/2007, de
12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant EBEP), establint que els
funcionaris publics tindran “per assumptes particulars, sis dies a l'any”. Aquest art. 2 va
ser derogat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, perd el seu contingut
continua vigent i ha quedat incorporat a I'ordenament juridic a I'art. 48 k) del TRLEBEP,
que també contempla que els funcionaris publics tindran 6 dies a I'any de permis per
assumptes particulars.

Com que I'art. 24 .1.a) de I’Acord només reconeix 5 dies d’assumptes propis al personal
que estigui subjecte al mateix cal substituir aquest nimero i adequar-lo a la nova
erencia legal.

M En conseqgiiéncia I'apartat a) del primer paragraf de I'art. 24.1 tindria el redactat seguent: ;4/

1. Els empleats publics tindran els permisos retribuits segilients:

a) El permis per a assumptes personals de qué poden disposar els empleats publics
inclosos dins I‘ambit d’aplicacié d’aquest Acord és de 6 dies per cada any complet

! publicat al DOGC nim. 6826, de 9 de marg de 2015.
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de servei o la part proporcional que correspongui en els casos de reduccid de
Jjornada o quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies sencers o bé es podra gaudir 6 dies sencers o 45
hores anuals; en aquest darrer cas, caldra que la persona aixi ho sol-liciti expressament.

La concessié d’aquest permis no requereix justificacié i queda subjecte, en tot cas, a les
necessitats del servei.

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el compreés entre I’1 de gener
d’un any i el 15 de gener de I'any segiient.

2. Increment dels dies de permis per assumptes particulars en funcié de I'antiguitat

L'art. 2 de del Reial decret Llei 10/2015 va afegir una nova disposicié addicional catorzena a la
llavors vigent Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, establint que els
funcionaris publics tindran dret a un permis per assumptes propis en funcid de la seva
antiguitat.

Aquest art. 2 del Reial decret llei 10/2015 va ser derogat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, si bé aquesta modificacié normativa ha quedat incorporat a I'ordenament juridic
a la disposicié addicional tretzena del TRLEBEP, que reconeix un permis per assumptes
particulars per antiguitat. Concretament, aquesta disposicié diu que: “les administracions
publiques poden establir fins a dos dies addicionals de permis per assumptes particulars en
complir el sisé trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per cada trienni
complert a partir del vuite.”

Com I'art. 24.1.a) de I’Acord marc no contempla aquest permis perqué en el moment en que
es va negociar el marc legal existent no ho permetia, es proposa afegir un nou paragraf a la
lletra a) de I'art. 24.1 que reculli aquesta possibilitat.

En aquest sentit aquesta lletra a) quedaria redactada de la forma seglent:

a) El permis per a assumptes personals de qué poden disposar els empleats publics inclosos dins
I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord és de 6 dies per cada any complet de servei o la part
proporcional que correspongui en els casos de reduccié de Jjornada o quan el temps de treball
efectiu sigui inferior a I'any.

El comput d’aquest permis es realitzard per dies sencers o bé es podra gaudir 6 dies sencers o 45
MC hores anuals; en aquest darrer cas, caldra que la persona aixi ho sol-liciti expressament.

La concessio d’'aquest permis no requereix justificacié i queda subjecte, en tot cas, a les
necessitats del servei.

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals €s el comprés entre I’1 de gener

el
d’un any i el 15 de gener de I'any segiient.
Aixi mateix, els empleats publics tindran dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per e
assumptes particulars des del dia segiient al del compliment del sisé trienni, incrementant-se,

com a maxim, en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuiteé. S (¢
00
44 3

Increment dels dies de vacances lligats a I'antiguitat

L'apartat tercer de I'art. 2 de del Reial decret Llei 10/2015 va afegir una nova disposicié
addicional quinzena a la llavors vigent Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat

Public, establint que els funcionaris publics tindran dret a dies addicionals de vacances en
= funcid de la seva antjguitat.
e
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L'art. 2 del Reial decret llei 10/2015 va ser derogat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, si bé la modificacié normativa que incorporava perdura a I'ordenament juridic a la
disposicié addicional catorzena del TRLEBEP, que estableix que “cada Administracio Publica
podra establir fins a un maxim de quatre dies addicionals de vacances en funcié del temps de
serveis prestats pels funcionaris publics”.

Com que I'art. 21 de I’Acord marc no contempla aquesta possibilitat perqué en el moment en
que es va negociar el marc legal existent no ho permetia, es proposa afegir un nou paragraf a
I'apartat primera de |'art. 21 que ho reculli.

En aquest sentit I'article 21 de I’Acord marc quedaria redactat de la forma segient:
Article 21. Les vacances

Els empleats publics tindran dret a gaudir d’un descans anual retribuit de 22 dies habils
o dels dies que proporcionalment es corresponguin si el temps de serveis durant I'any
ha estat inferior. En cas que la normativa modifiqui a I'alga aquesta quantitat, caldra
estar al que determini la normativa.

En el supésit d'haver completat els anys d'antiguitat a I'Ajuntament o entitat que
s'indiguen, es tindra dret al gaudi dels dies addicionals de vacances anuals:

Quinze anys de servei: 23 dues habils

Vint anys de servei: 24 dies habils

Vint-i-cinc anys de servei: 25 dies habils

Trenta o més anys de servei: 26 dies habils

Aquests dies es podran gaudir des del dia segiient al _de compliment dels
corresponents anys de servei.

4. Modificacié de la quota de reserva de les persones amb discapacitat: adaptacié normativa

Uart 51.2 de I’Acord determina que es realitzara una reserva no inferior a un 5% de les places
incloses en les ofertes d'ocupacié publica a persones amb discapacitat que tinguin reconeguda
aquesta condicié legal. Tanmateix I'art. 59.1 del TRLEBEP estableix que “en les ofertes
d'ocupacié publica es reservara una quota no inferior al set per cent de les vacants per a ser
cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de
I'article 4 del text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, sempre que

- superin els processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb |'exercici
de les tasques, de manera que progressivament s'assoleixi el dos per cent dels efectius totals
en cada Administracié publica. ...”. En conseqiiéncia cal procedir a modificar la redaccio actual
de I'article

£n aquest sentit es proposa que I'art. 51. 2 de I'Acord marc quedi redactat de la forma
/seglient:

Article 51. L'accés de persones amb discapacitat

i”b {s)

2. Es realitzaré una reserva no inferior a un 7% de les places incloses en les ofertes
/ d'ocupacié publica a persones amb discapacitat que tinguin reconeguda aquesta
condicid legal.
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5. Modificacié de Iarticle relatiu als plans d’igualtat

Segons determina I'art. 15.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes “els ens locals que tenen organs especifics de representacié del personal a llur servei
han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu o
en el pacte o acord de condicions de treball”. En conseqiiéncia cal adaptar la redaccié de I'art.
67 de I'’Acord Marc que fixa un altre marc legal.

|  Enaquest sentit es proposa que I'article tingui la redaccié seglient

Article 67. El Pla d’igualtat

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord hauran d‘aprovar un pla d’igualtat,
en els termes que determina la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de

dones i homes, i I'art. 15.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de

dones i homes .
2. El Pla d'igualtat sera negociat amb la representacié dels empleats publics i, en tot

cas, atendra la realitat sobre la que incidira.
(( o0 3. Un cop que les parts aprovin el Pla d’igualtat, es registrara al Registre de Plans teT

d’lgualtat del Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya, i es
comunicara a la Comissié paritaria general de seguiment de I’Acord comd.
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Annex ||

ACORD DE LA COMISSIO GENERAL DE SEGUIMENT DE L’ACORD COMU EN RELACIO A LA
JORNADA EFECTIVA DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS SUBJECTES A L’ACORD

ANYS 2015 a 2017

L’art. 11.5 de I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants (2015-2017) determina que anualment, la Comissié Paritaria
General de Seguiment concretara el nombre total d’hores anuals de treball efectiu que, amb
caracter general, s’hauran de realitzar al llarg de I'any. Igualment, el mateix article en el seu
primer apartat determina que “la jornada de treball ordinaria és la que s’estableixi en el marc
de legislacié vigent de I'Estat per a tot el sector public o, en el seu defecte, la que s’estableixi en
el marc normatiu catala de referéncia. En tot cas, s’entén que la jornada anual és I'equivalent a
37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual”.

Tenint present aquestes premisses, la Comissié considera necessari concretar la xifra d’hores
que determina I'Estat com a temps de treball efectiu. En aquest sentit, per fer aquest calcul
caldra tenir present el seglient:

e que un any té 365 dies

e que en un any hi ha 52 setmanes i 52 caps de setmana, que es corresponen a 104 dies
no feiners

e enun any hi ha 14 dies no feiners perque sén festius

¢ en un any hi ha 22 dies no feiners en concepte de vacances anuals.

Per determinar la jornada de treball efectiva anual, cal que del conjunt de dies naturals que té
I'any es restin aquells dies que no tenen la condicié de feiners per ser festiu, de descans
setmanal o per correspondre’s a les vacances.

Per tant:

365 dies naturals — (22 dies de vacances + 14 dies festius + 104 dies de descans
setmanal)?

365 dies naturals — 140 dies de treball no efectiu = 225 dies naturals

Tenint present que, al sector public la jornada general de treball no pot ser inferior a les 37.5
hores de setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual’.

? - Aquest métode de calcul té present que la formula emprada pot suposar que, en determinats casos,
es resti dues vegades un mateix dia en concepte de dia festiu i dia de descans setmanal, quan un festiu
‘éscaigui en dissabte o diumenge, pero las parts que subscriuen el document estan d’acord amb que,
amb caracter general, aquest sigui el criteri per tal de compensar el fet que un festiu escaigui en cap de .
setmana, que ja és un dia no laborable per a la majoria dels empleats publics. -StT
® Aguesta jornada va ser fixada per la Disposicié addicional 72 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de

pressupostos generals de I'Estat per I'any 2012 (http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-
8745&p=20151030&tn=1#septuagesimaprimera).
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Per tant, si una setmana té 5 dies feiners (els altres dos es descansa) aixo vol dir que si les 37.5

hores setmanal es divideixen entre els 5 dies que es treball, cada dia es treballa efectivament
7,5 hores. O el que és el mateix, un dia feiner equival a 7,5 hores de treball efectiu:

Aixi, si del total de dies que té I'any només s’han de treballar 225 dies, aixo significara que el
numero d’hores de treball efectiu anuals sera:

225 dies x 7,5 hores treball efectiu/dia= 1687,5 hores de treball efectives

Per tant, aquesta quantitat (1687,5 hores) sén les que un empleat public local que estigués
subjecte a I'’Acord comu tedricament estaria obligat a complir.

Ara bé, els empleats publics gaudeixen d’un seguit de drets reconeguts per la normativa de
funcié publica, que poden incidir directament sobre la jornada efectiva de treball (gaudiment
de dies per assumptes personals, dies per vacances lligats a I'antiguitat, etc.), com també, els
pactes o acords negociats amb els representats dels empleats plblics poden comportar el
reconeixement de drets que afectin a la jornada de treball.

Efectivament, el gaudiment de dies d’assumptes propis, comporta el dret de 'empleat public
a absentar-se justificadament del seu lloc de treball (és a dir, no treballar aquell dia) i, al
mateix temps, a qué aquesta abséncia no comporti una disminucié dels seus drets economics.
Es a dir, el nombre d’hores gaudides per I'empleat public en concepte d’assumptes propis, des
d’un punt de vista estrictament econdmic, ser3 neutre, perd des d’un punt de vista de jornada
efectiva de treball no, perqué caldra descomptar-les, ja que no les haura treballat
efectivament.

En aquest sentit, cal tenir present que Iart. 11 de I’Acord comd assumeix el compromis que “/a
Jjornada de treball ordindria és la que s’estableixi en el marc de legislacio vigent de I'Estat per a
tot el sector public o, en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc normatiu catala de
referéncia”. Per tant, 'Acord com(i pren com a jornada ordinaria maxima de treball efectiu la
que determini I'Estat respecte dels seu personal i en defecte de normativa la que pugui fixar
pel seu personal la Generalitat de Catalunya.

Com ja s’ha avangat la jornada general de treball en el sector pablic va quedar establerta en la
disposicié addicional setanta primera de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2012, fixant-se que no podria ser inferior a les trenta-set hores i mitja
setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual. Aixd ha suposat que en I'ambit de
I’Administracié general de I'estat, aquesta previsio normativa hagi estat concretada en la
Resolucié de 28 de desembre de 2012, de la Secretaria d'Estat d'Administracions Publigues, per
la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servei de
I'Administracio General de I'Estat i els seus organismes publics (BOE nuim. 313, de 29 de
desembre de 2012)°. | aquesta resolucié estableix en el seu art. 3.1 que: “La durada de la
Jjornada general sera de 37 hores i mitja setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
anual, equivalent a 1642 hores anuals”. Es produeix llavors una diferéncia a I'al¢a entre la
jornada calculada segons I'establert a I’Acord marc i la fixada pels empleats publics de
I’Administraci6 general de I'estat, que tot seguit tractarem d’explicar.

‘explicacié de perqué la jornada general ordinaria del sector public estatal és de 1642 hores

C @*3nuals i la calculada inicialment en base als compromisos assumits a I’Acord marc és de 1687,5 S‘?C
A

: La  versi6 consolidada de la Resoluci6 es pot trobar en aquest  enllag:
j\.\-( http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-15703. La Resolucié ha estat modificada en varies

ocasions amb posterioritat per adaptar-la als diversos canvis normatiu, essent la darrera modificacié la
[ de 18 de setembre de 2015 (https://www.boe.es/boe/dias/2015/09/18/pdfs/BOE-A<ZH15-10043.pdf).
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hores anuals rau en el fet que en el calcul que s’ha fet anteriorment en base als parametres de
I’Acord marc no s’ha tingut en compte els dies d’assumptes propis de que poden gaudir els
empleats publics. Per aguest motiu, si es té present aquest factor a I’hora de fer el calcul el
resultat sera el seglient:

Segons I'art. 48.k) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, els empleats
publics disposen de 6 dies d’assumptes propis a I’anys.

6 dies x 7,5 hores = 45 hores en concepte d’assumptes propis

Per tant, el gaudiment d’aquests dies per part d'un empleat public significara que la jornada
general ordinaria anual d’aquell empleat sera de:

1687,5 hores de treball efectives anuals — 45 hores d’assumptes propis =
1642,5 hores de treball efectives anuals

D’altra banda, també cal tenir present que I’Acord comu assumeix el compromis de que la
jornada de treball ordinaria és la que s’estableixi en cada moment en el marc de legislacié
vigent de I'Estat per al sector public, i aixo significa que en aquests moments, i segons I'apartat
3.1 de la Resolucié de 28 de desembre de 2012, la_jornada anual de treball efectiu és
I'equivalent a 1642 hores, i que, com indica I'apartat 9.8 de la Resoluci6 de 28 de desembre de
2012, que les oficines publiques restaran tancades els dies 24 i 31 de desembre®, circumstancia
que també s’haura de tenir present als efectes del comput de la jornada anual efectiva i als
efectes de la concrecié del calendari’.

° En el mateix sentit 'apartat de la Resolucié de 28 de desembre de 2012, de la Secretaria d'Estat
d'Administracions Publiques que diu “9.7 A lo largo de cada afio los empleados publicos tendrdn
derecho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los
restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente”.

§ Aixi la resolucié estableix que “Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas
publicas, a excepcidn de los servicios de informacidn, registro general y todos aquellos contemplados en
el apartado 1.2 de esta Resolucién”.

7 1 os calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sébado o dia no laborable”. També a efectes de calendari caldra tenir present el
segiient: “Asi mismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, y como maximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de cardcter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sébado en dicho afio”.
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