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REIAL DECRET LLEI 28/2018, de 28 de desembre, per la revaloracié de les pensions publiques i altres

mesures urgents en materia social, laboral i d'ocupacio
PREFECTURA DE L'ESTAT
BOE num. 314, de 29-12-2018

PRINCIPALS ASPECTES EN MATERIA D’OCUPACIO PUBLICA DEL REIAL DECRET LLEI 28/2018, DE 28 DE
DESEMBRE, PER LA REVALORACIO DE LES PENSIONS PUBLIQUES | ALTRES MESURES URGENTS EN MATERIA
SOCIAL, LABORAL | D'OCUPACIO

A continuacio detallem els aspectes principals que, en matéeria d’ocupacid publica, ha aprovat el Reial decret

llei 28/2018, de 28 de desembre, per la revaloracié de les pensions publiques i altres mesures urgents en

materia social, laboral i d'ocupacio, publicat al BOE nim. 314, de 29 de desembre de 2018 En aquest sentit,
el Reial decret llei aborda els aspectes seglients:

1. Base MAXima de COTITZACIO (AIT. 3) .iiieiierieriereieeteeteteeste st e st et e e e e tessesteeseeseessessesseeseeseessessessesseeseeseeneense s ansesseeseeseensensesseasesseanen 1

2. Regles d’aplicacié del SMI als conVenis COIECLIUS (At 12) c.iiiiiiiierieriisereeieie e se st ee et ea e st e esre e e aeeessessestesseeseensessansesseeseens 1

3. Suspensié del sistema de reduccié de les cotitzacions per contingéncies professionals per disminucié de la sinistralitat laboral.

(DiSPOSICIO AATICIONAI 3) ....iuveiuieiieiieitete st eete et sttt et e e e e stestesseeseessessebesseeseeseeneensesseeseeseesaesse s e sesseeseensens et esseeseensensensesseasennean 2

4. Seguretat Social de les persones que desenvolupen programes de formacid i practiques no laborals i académiques (Disposicid
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5. Contractes per a la formacid i I'aprenentatge subscrits amb alumnes treballadors en els programes publics d'ocupacié i
formacid, incloent els programes de escoles taller, cases d'ofici i tallers d'ocupacié (Disposicié transitoria 52 i disposicid

AEIOZBAtONIA, APAITAT 2)..iiuiiiiiiii et et este e it e st e et e et e et e et e e te e teeeseeesseesaeesseesseesseeseesseesseesaeesasesaseeaseenseenseenseessaesaeesbeesseesseenseenseenseenns 3
6. Clausules de jubilacié obligatoria (Disposici6 final 12) .
7. Col-laboracio voluntaria de les empreses a la gestié de la Seguretat Social (Disposicid final 22 + Disposicié transitoria 42) ......... 4
8. Contractes de caracter temporal que de durada igual o inferior a 5 dies (DispoSsiCid FiNal 22) ........ccccvevveriererieneeeeiesesese s 5
9. Modificacioé de la tarifa per a la cotitzacid per accidents de treball i malalties professionals (Disposicid final 52).........cccccevevueen. 5

1. Base maxima de cotitzacio (art. 3)

S’estableix que durant I'any 2019, base maxima de cotitzacid a la Seguretat Social sera de 4.070,10 euros
mensuals.

2. Regles d’aplicacié del SMI als convenis col-lectius (art. 12)

Segons determina I'art. 1. del RD 1462/2018, de 21 de desembre (BOE nim. 312, de 27-12-2018) el SMI per
2019 és de 900 euros/mes o de 30 euros/dia’. El que significa que el SMI de 2019 ha patit un increment d’un
22,3% respecte del SMI de 2018°. Aquesta pujada ha afectat a tots els treballadors que en comput anual
cobrin_ menys de 12.600 € i treballin a jornada completa”’. Essent indiferent qgue es tingui dret a quatre
pagues extres o que estiguin prorratejades, doncs el que cal revisar és el salari anual perque aixi ho estableix
I'article 27 de I'Estatut dels treballadors (ET) quan determina que la revisid del salari minim interprofessional

! https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/29/pdfs/BOE-A-2018-17992.pdf

% https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-17773

3 Que segons l'art. 1 del RD1077/2017, de 29 de desembre (BOE nim. 317, de 30-12-2017) era de 735, 9 euros/mes o de 24,53
euros/dia: https://www.boe.es/boe/dias/2017/12/30/pdfs/BOE-A-2017-15848.pdf

* El que donara dret a un salari mensual brut amb pagues prorratejades de 1050 euros/mes o 900 euros/mes si es paguen 14 pagues,
sempre que es treballi 40 hores al mes.



https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/29/pdfs/BOE-A-2018-17992.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/29/pdfs/BOE-A-2018-17992.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-17773
https://www.boe.es/boe/dias/2017/12/30/pdfs/BOE-A-2017-15848.pdf
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no afectara I'estructura ni la quantia dels salaris professionals quan aquests, en el seu conjunt i comput
anual, siguin superiors a aquell. Si es treball a temps parcial (menys de 40 hores setmanals) caldra ajustar el
SMI a la jornada efectivament treballada.

Com el SMI de 2019 s’ha vist incrementat de forma important, es RDL fixa unes regles per tal que els
convenis col-lectius assumeixin aquest canvi. En aquest sentit el RDL determina que, el nou SMI de 2019 no
és aplicable als convenis col-lectius vigents a data d'entrada en vigor del RDL, que utilitzin el SMI com a
referéncia per determinar la quantia o l'increment del salari base o de complements salarials.

En aquest casos, excepte que les parts legitimades acordin un altre cosa, la quantia del SMI de 2019 sera la
seglent:

Convenis col-lectius | SMI establert al RD 1171/2015, de
vigents a 01-01-2017 29 de desembre, pel qual es fixa 655,20+13,10 = 668,60 euros
el SMI per a 2016, incrementat en
2% d'acord amb I'objectiu a mitja
termini d'inflacié del Banc Central
Europeu

Convenis col-lectius que | SMI establert en el RD 742/2016, | 707,70 + 14,15 = 721,85 euros
van entrar en vigor | de 30 de desembre, pel qual es
després 1'01-01-2017 i | fixa SMI per a 2017 incrementat
que continuaven | en 2%, d'acord amb I'objectiu a
vigents a 26-12-2017 mitja termini d'inflacié del Banc
Central Europeu

Convenis col-lectius que | SMI I'establert en el Reial Decret | 735,90 euros
van entrar en vigor | 1077/2017, de 29 de desembre,

després del 26-12-2017 | pel qual es fixa el SMI per a 2018

i vigents a 28/12/2018

Es tracta doncs d’una pujada automatica no subjecte a negociacié i que I'empresari ha d’aplicar
automaticament. Es a dir, cal tenir present que en aplicacié de I'ET cap conveni col-lectiu pot contemplat un
salari inferior al SMI que determini el Govern de I'Estat, i en conseqiliencia tots aquells treballadors que
percebin un salari inferior hauran de veure incrementada la seva ndmina sense necessitat de que el conveni
afectat publiqui les noves taules salarials.

També cal tenir present que si el treballador percep un salari superior als 900 euros és necessari comprovar
si li afecta la pujada del SMI doncs pot tenir complements retributius (plus per idiomes, plus per dedicacio,
plus vestimenta, etc...) que no tenen naturalesa salarial, i que no serveixen per compensar i absorbir la
millora que ha d’experimentar el salarial base i els complements de naturalesa salarial. Per contra, el
anomenats “complements personals” o “complements conveni”, segons la jurisprudencia, si que tenen
naturalesa salarial, i poden ser absorbits i compensats per la millora del SMI.

Finalment, és necessari apuntar que tot i que el salari no pugi per tots els treballadors, tots els treballadors si
que es beneficiaran indirectament, perque s’apujara la quantitat de salari protegida i que no pot ser
embargada, aixi com els limits salarials que esta obligat a garantir el FOGASA.

Queda suspes per les cotitzacions que es generin durant I'any 2019, el sistema de reduccié de les
cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que hagin disminuit de manera considerable la
sinistralitat laboral. Aquest sistema estava regulat pel Reial Decret 231/2017, de 10 de marg, i es coneixia



\\{

Associacid
m Catalana
P de Municipis

. . . 5 .z s ..
com a “sistema d’incentius Bonus””. La suspensio s'estendra fins que el Govern procedeixi a la reforma de
I'esmentat Reial decret, que s’haura de produir al llarg de I'any 2019.

Les persones que realitzin practiques formatives en empreses, institucions o entitats incloses en programes
de formacio, la realitzacié de practiques no laborals en empreses i la realitzacié de practiques académiques
externes determina la inclusid en el sistema de la Seguretat Social encara que no siguin remunerades.
Aquestes persones quedaran compreses en el Régim general de la Seguretat Social, com assimilades a
treballadors per compte alie, amb exclusi6 de la proteccid per desocupacid. Aquestes practiques
comprenen:

e les realitzades tant per alumnes universitaris de titulacions oficials de grau i master
e lesrealitzades per alumnes de formacié professional de grau mitja o superior.

El compliment de les obligacions en matéria de Seguretat Social correspon:

a) En el cas de practiques i programes formatius remunerats, a qui correspongui d'acord amb la normativa
aplicable en cada cas.

b) En el cas de practiques i programes formatius no remunerats, a I'empresa, institucié o entitat en que es
desenvolupin aquells, llevat que en el conveni o acord de cooperacid que, si escau, se subscrigui per a la
seva realitzacid es disposi que aquestes obligacions correspondran al centre educatiu en el qual els alumnes
cursin els seus estudis.

La cotitzacio a la Seguretat Social s'efectuara, en tot cas, aplicant les regles de cotitzacid corresponents als

contractes per a la formacié i I'aprenentatge. Pero no existira la obligacid de cotitzar per les contingencies de
. . . . . .z . 6

desocupacid, ni al Fons de Garantia Salarial ni per formacié professional.

La inclusid en el sistema de la Seguretat Social es produira a partir del dia 1 del mes segiient al de
I'entrada en vigor de la corresponent norma reglamentaria de desenvolupament.

L'apartat 2 de la disposicié derogatoria Unica estableix la derogacid de I'apartat 2 de la DA 22 de I'ET, que
regulava l'accié protectora de la Seguretat Social en els contractes per a la formacidé i I'aprenentatge
subscrits amb alumnes treballadors en els programes d'escoles taller, cases d'oficis i tallers d'ocupacio,
indicant que comprenia les mateixes contingéncies, situacions protegides i prestacions que per a la resta de
treballadors contractats sota aquesta modalitat a excepcié de la desocupacio (en aplicacié de I'art. 11.2.h)
del TRLGSS).

Per la seva banda, la DT 52 del RDL estableix gue la cobertura de la contingéncia de desocupacié en aguests
contractes sera d'aplicacid als contractes que se subscriguin a partir I'l de gener de el 2019. | pel que fa als
contractes vigents a la data, aixi com les seves prorrogues, mantindran la exclusié de la desocupacid al regir-
se per la normativa a I'empara de la qual es van concertar.

> El sistema d'incentius Bonus, volia incentivar les empreses perqué: a) Contribuissin de forma eficag i contrastable a la reduccié de la
sinistralitat laboral; b) Dugessin a terme actuacions efectives en la prevencié dels accidents laborals i de les malalties professionals. | el
premi o l'incentiu consistia en la reduccié en un %% del import de les quotes per contingéncies professionals de I'empresa durant el
periode d’observacidé, sempre que complis uns requisits determinats.

6 Respecte de les persones que desenvolupen programes de formacio, practiques no laborals en empreses i practiques académiques
externes, que tinguin caracter remunerat, no cal realitzar actuacions addicionals a les que actualment estan establertes. Es a dir,
s'identifiquen amb els valors del camp RELACIO LABORAL DE CARACTER LABORAL, segons escaigui, 9922-PROGRAMES FORMACIO
retribuits, 9923-PRACTIQUES NO LABORALS retribuides o 9928-practiques académiques externes retribuides. Respecte de les persones
que desenvolupen programes de formacid, practiques no laborals en empreses i practiques academiques externes, que no tinguin
caracter remunerat, les actuacions en I'ambit d'afiliacié i al ambit de la liquidacié de quotes s'establiran un cop publicada al Butlleti
Oficial de I'Estat la norma reglamentaria de desenvolupament.
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Finalment, la DF 22, apartat set, modifica I'apartat 2 de I'art. 249 del TRLSS en relacié a |'accié protectora i
cotitzacid dels contractes per a la formacié i el aprenentatge, substituint les especialitats en matéria de
cotitzacidé existents fins aquest moment, per |'exempcié en tots els contractes per a la formacid i
I'aprenentatge de la cotitzacid en concepte de formacid professional.

En conseqiiéncia, els contractes per a la formacid i I'aprenentatge subscrits amb alumnes treballadors en

els programes d'escoles taller, cases d'oficis i tallers d'ocupacié tindran a partir I'l de gener diferents
. . .z .z . «s7

exclusions en la cotitzacié en funcié de la data de la seva formalitzacid":

e Els formalitzats amb anterioritat a 01-01-2019 mantindran I'exclusié de la desocupacié i estaran
exempts de la cotitzacié per formacio professional.

e Els formalitzats des de I'01-01-2019 estaran exempts de la cotitzacié per formacio professional

El Reial decret retorna la capacitat dels convenis col-lectius d'establir jubilacions obligatories per edat. En
aquest sentit, la DA 102 del TRLET que ara es modifica permet que els contractes que s’extingeixin siguin
reemplagats, en certes condicions legals, per noves contractacions de desocupats o per transformacions de
temporals en indefinits o de treballadors contractats a temps parcial per contractacions a temps complet. Es
a dir, és recuperar una capacitat convencional d’establir una edat de jubilacié pero aquesta resta sotmesa a
condicions de politica d'ocupacid.

En aquest sentit, es modifica la disposicié addicional desena del TRLET, que queda redactada en els termes
seguents:

«Els convenis col-lectius podran establir clausules que possibilitin I'extincio del contracte de treball
pel compliment per part del treballador de Il'edat legal de jubilacié fixada en la normativa de
Seguretat Social, sempre que es compleixin els requisits segiients:

a) El treballador afectat per I'extincio del contracte de treball ha de complir els requisits exigits per
la normativa de Seguretat Social per tenir dret al cent per cent de la pensio ordinaria de jubilacié en
la seva modalitat contributiva.

b) La mesura ha de vincular-se a objectius coherents de politica d'ocupacié expressats en el conveni
col-lectiu, com ara la millora de ['estabilitat en I'ocupacié per la transformacio de contractes
temporals en indefinits, la contractacié de nous treballadors, el relleu generacional o qualssevol
altres dirigides a afavorir la qualitat de I'ocupacio. »

L’apartat dos de DF 22 del RDL modifica I'art. 102 de la LGSS i suprimeix la lletra b) de I'apartat 1, i extingeix,
per tant, la col-laboracié voluntaria que consistia a assumir directament el pagament, a carrec de I'empresa,
de les prestacions economigues per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral.

D'altra banda, la DT 42 estableix que les empreses que, a 31-12-2018, estiguessin acollides a aquesta
modalitat de col-laboracid, cessaran en la mateixa amb efectes de 31-03-2019, havent de procedir, en el

7 Per tant, i en relacié a aquest tipus de contractes, no es necessari realitzar actuacions addicionals a les actualment establertes en
I'ambit d'afiliacié. Aquests treballadors s’han de seguir identificant en les seves altes a través dels valors que s'indiquen a continuacid
del camp RELACIO LABORAL DE CARACTER ESPECIAL: 9911: ALUMNES TREBALLADORS PROGRAMES ESCOLA TALLER; 9912: ALUMNES
TREBALLADORS PROGRAMES CASES D'OFICI; i 9913: ALUMNES TREBALLADORS PROGRAMES TALLERS D'OCUPACIO. | pel que fa a la
liquidacié La liquidacié de quotes d'aquests treballadors es realitzara com en I'actualitat, mitjangant la sol-licitud d'esborrany de la
liquidacié. El sistema ha de calcular automaticament I'exclusié de la desocupacid i per formacidé professional per a aquells alumnes
treballadors amb els quals s'hagi formalitzat un contracte amb anterioritat al 1 de gener de 2019 (Peculiaritat / Fraccié de quota 0979); i
calculara automaticament la quota per desocupacid i I'exclusié per formacié professional per a aquells alumnes treballadors amb els
quals es formalitzi un contracte a partir de I'1 de gener de 2019 ( Peculiaritat / Fraccié de quota 0978). En el Sistema d'autoliquidacié de
quotes la cotitzacié pels alumnes treballadors amb contractes subscrits a partir I'l de gener de 2019, s’identificara informant el
col-lectiu 4296 al camp 1269 del segment DAT, segons s’informa a la pag. 5 del Butlleti “Noticias Red” 1/2019 (http://www.seg-
social.es/wps/wcm/connect/wss/7a486b0e-a425-4ddb-abf3-ad85ac54b7e5/BNR+1-2019.pdf?MOD=AJPERES&CVID).



http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7a486b0e-a425-4ddb-abf3-ad85ac54b7e5/BNR+1-2019.pdf?MOD=AJPERES&CVID
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7a486b0e-a425-4ddb-abf3-ad85ac54b7e5/BNR+1-2019.pdf?MOD=AJPERES&CVID
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termini dels 3 mesos segilients al cessament, a efectuar la liquidacié de les operacions relatives a la
col-laboracid. | respecte dels processos d’IT derivats de malaltia comuna i accident no laboral que es trobin
en curs a la data del cessament -31 de marg de 2019-, la responsabilitat del pagament del subsidi derivat
dels mateixos seguira corresponent a I'empresa col-laboradora fins a la data d'extincié de la IT o, si escau, de
la prolongacio dels seus efectes economics, sense que, en aquests casos |'empresa pugui compensar-se en
les corresponents liquidacions de les cotitzacions a la Seguretat Social.

Les empreses afectades per l'indicat anteriorment podran optar, abans 1'01-04-2019, per formalitzar la
proteccid de la prestacié economica per IT derivada de malaltia comuna i accident no laboral amb la mutua
col-laboradora amb la Seguretat Social amb la qual hagin formalitzat la cobertura de les contingéncies
professionals o mantenir-la amb I'entitat gestora. Aquesta opcid s'ha de presentar davant qualsevol seu de
I’Administracio de la Seguretat Social.

L’apartat 4 de la DF 22 del RDL modifica I'art. 151 del TRLGSS establint que en els contractes de caracter
temporal de duracié igual o inferior a cinc dies, la quota empresarial a la Seguretat Social per contingéncies
comunes s'incrementara en un 40%. En conseqiiéncia, i pel que fa als treballadors afectats per l'increment
del 40%, els unics treballadors als quals no és aplicable I'increment sén aquells inclosos en el sistema
especial per a treballadors per compte d'altri agraris del Regim General®.

La disposicio final cinquena del RDL modifica, amb efectes d'1 de gener de 2019, la DA 42 de la Llei 42/2006,

que regula la tarifa per a la cotitzacidé per accidents de treball i malalties professionals. Pero en tot cas, i des

del punt de vista de la cotitzacid i liquidacié e quotes no cal realitzar, amb caracter general, actuacions de
. 9

cap tipus’.

8 Actuacions en I'ambit de cotitzacié i liquidacié de quotes: pels usuaris del sistema “SLD” i “RED Directo” el calcul de I'increment de la
cotitzacié en els contractes de curta durada, iguals inferiors a 5 dies, per a les liquidacions de periodes de liquidacié iguals o superiors a
gener de 2019 es realitzara de forma automatica. S'identificara I'increment com en I'actualitat (mitjangant la peculiaritat / fraccio de
quota 0503) i el seu calcul s'aplicara al concepte economic existent en |'actualitat (531-Increment cotitzacié contracte temporal). | pels
usuaris de “RED Internet” resultara necessari que |'usuari identifiqui aquesta circumstancia en el fitxer FAN, tal com venia informant per
als contractes de durada inferior a 7 dies mitjangant I'anotacié del valor "C" al camp 1120. Aquesta informacié ha estat extreta de la
pag. 8 del Butlleti “Noticias Red” 1/2019 (http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7a486b0e-a425-4ddb-abf3-
ad85ac54b7e5/BNR+1-2019.pdf?MOD=AJPERES&CVID).

% Vid. pag 9 del Butlleti “Noticias Red” 1/2019 (http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7a486b0e-a425-4ddb-abf3-
ad85ac54b7e5/BNR+1-2019.pdf?MOD=AJPERES&CVID).
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